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AVISO N.° 1/2015

- Oferta de Estdgios Profissionais na Administra¢do Local — PEPAL -

A Unido das Freguesias de Castro Verde e Casével promove estagios no ambito do
Programa Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), segundo o Decreto-
Lei n.° 166/2014 de 6 de novembro, regulamentado pela Portaria n.° 265/2014 de 17 de

dezembro, com as seguintes caracteristicas:

Destinatarios:

O PEPAL destina-se a jovens que preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Estejam a procura do primeiro emprego ou sejam desempregados & procura de
novo emprego;

b) Tenham até 29 anos de idade, inclusive, aferidos a data de inicio do estagio;

c) Possuam uma qualificag@o correspondente, pelo menos, ao nivel 6 (licenciatura)
da estrutura do Quadro Nacional de Qualificagdes, constante do anexo II a

Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho.

Area funcional / N.° de Vagas:

Ciéncias da Comunicacéo e da Cultura (1)

PLANO DE ESTAGIO

A Unio das Freguesias de Castro Verde e Casével procura garantir, diariamente, uma
comunicagdo de confianga, acessivel e de proximidade, que informe com clareza e que
contribua para a criagfio da imagem do trabalho desenvolvido pela autarquia.

Nas fungdes a desempenhar nesta Junta de Freguesia cabem, na sua generalidade, a
organizag¢fo e a promogéo e redacfo de contetidos promovidos pela autarquia (boletim
“Fregués”, agenda de eventos); a manutencéo e atualizag@o de contetidos no Website da
Junta de Freguesia, etc; a producéo de suportes graficos de divulgagéo (cartazes, flyers,
programas, convites, etc) e a prestacéo de apoio informatico aos utilizadores da sala
multimédia, com acesso gratuito ao publico, existente na sede da Junta de Freguesia.

Local de realizagido do estagio: Unido das Freguesias de Castro Verde e Casével
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Duracao do estagio: 12 meses.

Método de selecciio: Avaliagdo curricular e entrevista individual, nos termos do n.° 2

do art.®° 8.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro.

Avaliagdo Curricular (AC): visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos,
através da ponderacdo da Habilitagdo Académica (HA), da Classifica¢do Final
Obtida (CFO), da Formagdo Profissional (FP) e da Experiéncia Profissional
(EP), da seguinte forma:

A avaliagdo curricular € avaliada, numa escala de 0 a 20 valores, segundo os
pardmetros seguintes:

a) Habilitacdo académica;

b) Classificacdo final obtida;

c¢) Formag&o profissional;

d) Experiéncia profissional.

A habilitagdio académica (HA), € avaliada do seguinte modo:

- Habilitagdo académica de grau exigido a candidatura: 18 valores;
- Habilitagdo académica de grau superior ao exigido a candidatura: 20 valores.

A classificagéo final obtida (CFO), é avaliada do seguinte modo:

- Licenciatura entre 10 e 12 valores: 12 valores;
- Licenciatura entre 13 e 15 valores: 15 valores;
- Licenciatura entre 16 e 18 valores: 18 valores;
- Licenciatura entre 19 e 20 valores: 20 valores.

A formagdo profissional (FP), é avaliada do seguinte modo:

Considerando as areas de formagéo e aperfeigoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo, cujos
certificados sejam emitidos por entidades acreditadas.

- Sem ag¢des de formagdo: 10 valores;

- Acédo de formagdo com duragéo <a 35 horas: +1 valor por cada agfo a acrescer
a base de 10 valores;

- Acdo de formagdo com durag@o> a 35 horas: +2 valores por cada agdo a
acrescer a base de 10 valores.

A experiéncia profissional (EP), € avaliada do seguinte modo:

Considerando a experiéncia obtida na execucdo de fung¢des na area de atividade
do estagio.
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- Sem qualquer experiéncia: 12 valores;

- Até um ano de experiéncia: 14 valores;

- De dois a trés anos de experiéncia: 16 valores;

- De quatro a cinco anos de experiéncia: 18 valores;
- Mais de seis anos de experiéncia: 20 valores.

Formula da avaliag¢do curricular (AC) = (HA + CFO + FP + EP)/4

6. A entrevista individual visa avaliar de forma objetiva e sistemadtica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacgdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, de acordo com os
fatores infra:

a) . Motivagéo profissional;
b) Relacionamento interpessoal;
¢) Capacidade de comunicag@o;
d) Experiéncia profissional.

Os fatores de apreciagdo sfo avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificagdo, numa escala de 0 a 20 valores, a atribuir a cada parametro de avaliagéo,
resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da
média aritmética simples das classificagéo dos pardmetros a avaliar.

7. Em caso de empate na classificag@o final, os candidatos serfio ordenados em
fungdo da valoragdo no primeiro método utilizado e, subsistindo o empate pela
valorag&o obtida no ultimo método.

Mantendo-se o empate, a ordenagéo dos candidatos serd efetuada pela seguinte ordem
de critérios:

a) Maior experiéncia profissional na area para que o estagio se destina;

b) Maior experiéncia profissional na Administragdo Publica;

¢) Maior nivel de habilitagdes literérias;

d) Frequéncia de cursos ou agdes de formag&o profissional relacionadas com a area do
estagio;

e) Ordenagdo alfabética

Formula de avaliagio final dos candidatos: (AC x 60%) + (EI x 40%)

Preferéncia: Tém preferéncia os candidatos residentes na area da Unido das Freguesias.

Bolsa de Estagio e outros apoios:

Aos estagiarios € concedida, por cada um dos meses de duragdo do estagio, uma bolsa
de estagio de montante igual a 691,71€ (1,65 vezes o valor correspondente ao indexante
dos apoios sociais (IAS)).

Aos estagiarios sdo ainda concedidos os seguintes apoios:

a) Subsidio de refei¢do de valor correspondente ao praticado para a generalidade

dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, com o montante de 4,27€;
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b) Seguro que cobre os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e
por causa das atividades correspondentes ao estagio profissional, bem como nas
deslocagdes entre a residéncia e o local de estagio.

Formalizacdo da candidatura: as candidaturas sdo formalizadas obrigatoriamente

utilizando o formulario de candidatura, que obedece ao modelo definido pela DGAL,

disponibilizado no sitio da internet da Junta de Freguesia (www.jf-castroverde.pt) € no

Portal Autarquico (www.portalautarquico.pt).

Envio da candidatura: Unido das Freguesias de Castro Verde e Casével
Praca do Municipio, n° 3
7780-217 Castro Verde
Prazo para formalizacdo da candidatura:10 dias tteis, contados da data de
publicag@o deste aviso.
Informacdes complementares através do telefone: 286 327 277 ou correio eletrdnico:

geral@uf-cve.pt

Prazo de Validade: Os procedimentos séo validos para o preenchimento dos estagios e
cessam com a respetiva aceitag@o por parte dos estagiarios selecionados.

Legislacao Aplicavel:

Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro — estabelece o regime juridico do PEPAL;
Portaria n.° 254/2014, de 9 de dezembro — regulamenta o PEPAL;

Portaria n.° 256/2014, de 10 de dezembro — fixa o montante mensal da bolsa de estagio
no ambito dp PEPAL;

Portaria n.° 265/2014, de 17 de dezembro — fixa o nimero maximo de estagiarios na 5.
edi¢do PEPAL;

Despacho n.° 1402/2015, de 11 de fevereiro — distribui pelas diferentes entidades

autarquicas os estagios PEPAL.

Castro Verde, 05 de margo de 2015

sidente
% ;72 4/ /jﬁa

- José de Brlto Silva Martins -
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